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glsa Fort SEGURANCA

PANORAMA

90 451 TRABALHADORES

Q@ 16% MULHERES | & 84% HOMENS

DIFERENCA SALARIAL
ENTRE MULHERES E HOMENS

& SALARIO MEDIANO: 100%

ul REMUNERACAQ MEDIA: 74,3%

0 SALARIO CONTRATUAL MEDIANO DAS MULHERES EQUIVALE A 100.0% DO RECEBIDO PELOS HOMENS.
A REMUNERAGAQ MEDIA MENSAL DAS MULHERES EQUIVALE A 74.3% DA RECEBIDA PELOS HOMENS.

EMPREGADOR: 69.130.300/0001-91
FONTE: ESOCIAL. RAIS MENSAL JUNHO DE 2025 E PORTAL EMPREGA BRASIL - AGOSTO DE 2025



glsa Fort SEGURANCA

COMPQSICAQ DO TOTAL DE EMPREGADQS
POR SEXO E RACA/COR

O O
16% @@ 84%

4.0% 12.0% 25.0%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

EMPREGADOR: 69.130.300/0001-91
FONTE: ESOCIAL. RAIS MENSAL JUNHO DE 2025 E PORTAL EMPREGA BRASIL - AGOSTO DE 2025



glsa Fort SEGURANCA

CRITERIOS REMUNERATORIOS

- PLANO DE CARGOS E SALARIOS OU PLANO DE CARREIRA
* CUMPRIR METAS DE PRODUCAO

* TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
- PROATIVIDADE, DESENVOLVIMENTO DE IDEIAS E SUGESTOES

ACOES PARA AUMENTAR A DIVERSIDADE

- ACOES DE APOIO A COMPARTILHAMENTO DE OBRIGACOES
FAMILIARES PARA AMBOS 05 SEXO0S

- POLITICAS DE PROMOCAQ DE MULHERES PARA
CARGO DE DIRECAO E GERENCIA

EMPREGADOR: 69.130.300/0001-91
FONTE: ESOCIAL. RAIS MENSAL JUNHO DE 2025 E PORTAL EMPREGA BRASIL - AGOSTO DE 2025



.

NA ALSA FORT,

TRANSPARENCIA £
 IGUALDADE

SAO COMPROMISSOS.

www.alsafort.com.br




